Calisanlarinizin

Ihtiyaci olan
Lider Olun

SLII DENEYIMi

Yoneticilerinizin etkin olmasini ve basaril takimlara nasil liderlik edeceklerini
bilmelerini istersiniz. Ancak genellikle esnek lider olmak icin gereken
becerilere sahip degillerdir. Dolayisiyla ¢alisanlarini gerektigi kadar etkin
yonetemezler. Cogu kurum, liderlerinin gercek potansiyellerini ortaya
koyabilecek diizeye gelmelerini saglayacak egitim ¢éztimlerini bulmakta
zorlanir,

Yoneticilerinizin, calisanlarin performansini etkilemek icin gereken becerilere
sahip olmamasi ¢cok engelleyicidir. Arastirmalar; calisanlarin ellerindeki
goreve bagli olarak, liderlerinden farkli diizeyde yonlendirme ve destege
ihtiya¢ duydugunu gostermektedir. Asil mesele, cogu liderin herkese hemen
her durumda sadece bir liderlik stilini uygulamaya calismasidir. En iyi liderler,
cok boyutlu liderlerdir. Takim tyelerinin basarili olmasina yardim etmek icin
nasil ve ne zaman dogru liderlik saglayacaklarini bilirler.

Diinya ¢apinda en ¢ok dgretilen liderlik modeli SLII, yoneticilere ihtiyag
duyduklari becerileri 6gretir. Boylece liderler, calisanlara dngoérulebilir
gelisim asamalarinda rehberlik eder ve basarili olmalari icin gereken
ihtiyaclarini karsilarlar. Uzun yillardir yapilan arastirmalarla ve kanitlanmis
sonuclarla desteklenen SLII, popiilerligini korumaktadir. insanlar ihtiyac
duyduklari liderlik stilini aldiklarinda, performans artar, calisan is tutkusu
yukselir ve kurumunuz olaganisti basarilara imza atar.
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KiMLER KATILMALI?

Liderlik yapan ve etkinligini
artirmak isteyen bireyler
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YONETICi ETKINLIGINi EN YUKSEK DUZEYE CIKARMAK iCiN
KANITLANMIS FORMUL

Kurumlar; SLII Deneyimini hem sinif i¢ci diizende hem de sanal egitim
diizeninde almay tercih edebilirler. iki verilis formati da, dért asamadan
olusur.

e HAZIRLIK—Egitimin kapsamini belirleyen ve katilimcilari SLII
icerigi ile tanismasini saglayan bir dizi calismadan olusur.

« OGRENME—Liderlere SLII lideri olmak icin gereken becerileri ve
dili 6greten bir dizi aktiveden olusur.

«  UYGULAMA—Glicli, gercek hayattan durumlari iceren
uygulamalar ile yeni becerilerin gelisimini amaclayan bir dizi
aktiviteden olusur.

« UZMANLASMA—OQgrenilenleri derinlestirmek ve gelistirmek,
MAKET Hedef belirlemek, gelisim diizeyini teshis etmek ve
uyumlu liderlik stilini kullanmayi aliskanlik haline getirmek
amaclanir.

Blanchard ile liderlerinizin becerilerini derinlestirmek icin calisirken,
kurumunuzda bir etki yaratacaginizdan emin olabilirsiniz. Etkisi kanitlanmis
en iyi uygulamalari 6gretmek icin, size yolun her asamasina eslik edecegiz.
Dolayisiyla, yatiriminizin geri donlsiini en Ust diizey de alabileceksiniz.
Liderler, basarl olmak icin dogru cerceveye ve araglara sahip olmayi
hakkediyor. Yoneticilerinizin etkinliginin artmasiyla, moral ve ¢alisan
baglihgi da ylkselecek, takim Gyeleri kendilerini desteklenmis hissedecek
ve calisanlar yaratici problem ¢6zen bireyler haline gelecekler. Boylece
sirketinizin Uretkenligi de artacak.
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